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DURÉE 
1h30 heure(s) 

 
Si plusieurs jours de formation : 

jours consécutifs ❑ oui  non 

LIEU 
ESBV  

PUBLIC CONCERNÉ 
 

 Personnel paramédical ou éducatif 
d’établissement sanitaire et/ou médico-social 

 

GROUPE DE FORMATION 
6 personnes minimum 

12 personnes maximum 
 

INTERVENANT(S) 
IDE membres de l’Équipe Interne Douleur et Soins 

Palliatifs 

CONTACT 
formation@esbv.fr 

02 41 84.13.74 
 

MODALITÉS ET DELAIS D’ACCÈS 
 

Formation ouverte toute l’année sur demande 
d’inscription 

 

ACCESSIBILITE HANDICAP 
L’ESBV demande à être informé sur les situations de 
handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités 
pédagogiques aux objectifs de la formation et de prendre en 
compte les moyens de compensation du handicap. 

 

CONTEXTE DE LA 
FORMATION 

• Acquérir les connaissances nécessaires à la prise en soins d’un patient/résident en 
conformité avec la loi CLAEYS LEONETTI  
 

 

PRÉ-REQUIS 

 

• Aucun prérequis exigé 
 

OBJECTIFS SPECIFIQUES 

 
À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 
 

• Comprendre et intégrer les axes de la loi CLAEYS LEONETTI dans sa pratique soignante 
 
 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

• Comprendre la loi CLAEYS LEONETTI 
o Analyser l’obstination déraisonnable 
o Examiner le refus de soins 
o Encourager la collégialité 
o Rédiger les directives anticipées 
o Désigner la personne de confiance 
o Mettre en œuvre la sédation profonde et continue jusqu’au décès 
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o Différencier les types de sédation 
 

SUPPORT(S) ET MÉTHODE(S) PÉDAGOGIQUE(S) 

 

• Apport cognitif via document power point 

• Partage d’expériences 

• Documents supports remis à chaque participant 
 
Support(s) remis  ❑  avant   pendant ❑ après la formation  
 

 

RESSOURCES PÉDAGOGIQUES REMISES A L’APPRENANT 

 

• Modèle Directives Anticipées ESBV 

• Mémo « Loi Claeys-Leonetti » 

 
SUIVI ET ÉVALUATION 

 

• Questionnaire avant/après formation 

• Evaluation de la satisfaction du stagiaire  
 
Les résultats de performances et statistiques de la formation sont consultables sur notre site internet 
(www.esbv.fr) et sur la plateforme AGEVAL pour les formations en interne. 
 

TARIF 

 

• Prise en charge éventuelle par l’OPérateur de COmpétences (OPCO) 

• Consulter la grille tarifaire sur le site internet  
 
 

http://www.esbv.fr/

