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DUREE
1 jour /7 heures

Si plusieurs jours de formation :
jours consécutifs 1 oui [X] non

LIEU PUBLIC CONCERNE

En salle de formation

GROUPE DE FORMATION
6 personnes minimum
12 personnes maximum

INTERVENANT(S) CONTACT

Titulaire du DU aromathérapie
Référent aromathérapie

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
Formation ouverte toute I’année sur demande
d’inscription

CONTEXTE DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS

Médecin
Personnel d’encadrement de service de soins

formation@esbv.fr

02 41 84.13.74

ACCESSIBILITE HANDICAP
L'ESBV demande a étre informé sur les situations de
handicap des stagiaires afin d’adapter
pédagogiques aux objectifs de la formation et de prendre en
compte les moyens de compensation du handicap.

Accompagner les établissements de santé dans la mise en place et

I'accompagnement des bonnes pratiques de I'aromathérapie dans le respect des
normes de sécurité

e Aucun pré-requis exigé

OBJECTIFS OPERATIONNELS

AVissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e Finaliser I'écriture de son projet aromathérapie
e Comprendre les processus d’approvisionnement, de stockage et de préparation des synergies
e Rédiger et mettre en ceuvre un protocole
e Etre sensibilisé a 'importance d’étre formé en aromathérapie

CONTENU DE LA FORMATION

e Evaluer I'état d’avancement du projet aromathérapie au sein d’un établissement
e Rédiger une fiche projet aromathérapie
e Comprendre le processus d’approvisionnement en produits
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Connaitre les normes de stockage

Savoir préparer une synergie

Construire un protocole

Impliquer les équipes dans un projet d’'aromathérapie

Comprendre les prérequis a I'utilisation des huiles essentielles en établissement

SUPPORT(S) ET METHODE(S) PEDAGOGIQUE(S)

Diaporama de présentation
Fiche projet type

Protocole type

Réalisation d’une synergie
Visite d’un service de soin

Support(s) remis 1 avant M pendant U aprés la formation

RESSOURCES PEDAGOGIQUES REMISES A L’APPRENANT

Trame de fiche projet vierge, trame de plan d’action,
Normes de stockage et péremption des huiles essentielles
Un protocole type ESBV et une trame vierge de protocole
Une synergie correspondant au protocole élaboré en séance
Une fiche de tracabilité vierge des synergies élaborées

Une planche d’étiquette (maquette)

SUIVI ET EVALUATION

Les résultats de performances et statistiques de la formation sont consultables sur notre site internet

Evaluation des connaissances avant/apres la session de formation par un quiz sur la formation.

Evaluation de la satisfaction du stagiaire

(www.esbv.fr) et sur la plateforme AGEVAL pour les formations en interne.

TARIF

Consulter la grille tarifaire sur le site internet
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