
LES ACTIONS
EN QUELQUES MOTS, C’EST :

  Une stratégie de pilotage :
	   Un comité de pilotage :
	    2 réunions par trimestre

	   Une commission référents
	    1 réunion par trimestre

  Une dynamique d’établissement,
  Des protocoles médicaux et  	
  paramédicaux,
  Une politique d’évaluation des résultats,
  Des professionnels formés, impliqués et 	
  concernés,
  Des rassemblements professionnels 	
  depuis 2016 appelés 
  Journées Aromathérapie,
  Des témoignages de patients,
  de résidents et du personnel,
  Un transfert de savoir-faire :
  formations et conseils aux
  établissements partenaires,
  Une réponse personnalisée aux besoins.

EN QUELQUES CHIFFRES, C’EST :

  Plus de 100 professionnels formés :
 	   Plus de 2 infirmières sur 3
	   Plus de 40% d’aides soignants 	                
   31 protocoles, pour une approche   	
   complémentaire des soins médicaux
   et paramédicaux.
  1 programme de formation 
  (disponible sur www.esbv.fr) :
 	   «Utilisation des huiles essentielles 	
               en milieu hospitalier et gériatrique»;
	   «Construire un projet aromathérapie    
              dans son établissement».
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	 esbv.fr

L’AROMATHÉRAPIE, 
AU SEIN DE L’ESBV.

CONTACT

Scannez le QR Code 
pour plus d’informations

L’établissement de Santé Baugeois Vallée a 
développé depuis 2010 l’aromathérapie dans 
les soins.

Un comité de pilotage élabore les protocoles 
et fixe les axes du projet. Il est composé de :
	   3 médecins,
	   1 pharmacien,
	   1 cadre de santé,
               1 Infirmière en Pratiques Avancées (IPA)

	   Des représentants des 	   	
              professions paramédicales,
	    2 infirmières, 2 aides-soignantes, 
                  1 kinésithérapeute.
	   4 titulaires du Diplôme		
       	   Universitaire d’aromathérapie 	
               clinique de Strasbourg, et 1 titulaire
	    au Diplôme Universitaire de Tours


